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Disk Basın - 


Hainlere yer yoktur» 


“Değerli Basın Emekçileri; 

Örgütümüzün TGS ve Ankara merkezli BASIN-İŞ'e yaptığı 
SENDİKAL ALANDA İLKELİ BİRLİK çağrısı, ibret verici biçim- 
de yankı buluyor ve yeni boyutlar kazanıyor! 

Bu çağrıya, çıkarlarına dokunacağı için ancak işverenlerin 
karşı çıkması gerekirken, TGS ve Ankara Merkezli BASIN-İŞ yö- 
neticilerinin karşı çıktıklarını hayretle gördük! 

TGS yöneticileri sadece karşı çıkmakla da kalmadı, dediko- 
du ve iftira metoduna başvurdu, hainlerle, bölücülerle işbirliği- 
ne yöneldiler... 

Yanda sadece bir belgesini verdiğimiz A. SALİH KÜLEY'i 
“YİĞİT SENDİKACI” olarak takdim ederek, basın emekçilerinin 
birliğinden kaçışlarını perdelemeye ve sizlerin gözlerinize kül ata- 
rak gerçekleri görmenizi engellemeye çalıştılar. 

Türkiye toprağında “AT-AVRAT-SİLAH” geleneğinin simgesi 
“YİĞİT” sözcüğüdür. Oysa TGS Ankara Şubesinin bazı yönetici- 
leri, 40 yıldır Türkiye'den tabanı yağlayarak sıvışan “TABANSIZ- 
LIK GELENEĞİNİN MİRASÇISI” olduklarından A. SALİH gibi- 
leri “YİĞİT” olarak takdim ettiler. Meşreplerine ve gelenekleri- 
ne uygun olduğu için hiç şâşmadık. Bundan sonra da şaşmaya- 
cağız. à 
Yalnız, sendikal birlik isteyen sizlerin ve tüm İşçi Sınıfı dost- 
larının önünde, onlara açık açık şunları haykırmak istiyoruz: 

İŞÇİ SINIFI MÜCADELESİNDE BÖLÜCÜLERE VE HAİNLE- 
RE YER YOKTUR... YALAN VE İFTİRAYA YER YOKTUR... 
‘HERŞEYİ MÜBAHTIR’ MANTIĞINA VE DAVRANIŞINA YER 
YOKTUR... PRENSİPLİ BİRLİKTEN KAÇANLARA YER YOK- 


TUR... TOPLU SÖZLEŞMELERDE YÜZDE ZAMMINI UYGULA- 


YARAK “ÇOK ALANA ÇOK ZAM, AZ ALANA AZ ZAM” ÜÇKAĞI- 


DINI YALDIZLAYARAK YUTTURMAYA ÇALIŞANLARA İSE HİÇ 
YER YOKTUR...” 


TGS ANKARA ŞUBE YÖNETİCİLERİNİN: “BURHAN ŞAHİN 
TASFİYE ETTİ” DEDİKLERİ BEKİR ÇİFTÇİ'NİN İSTİFA METNİ 


AŞAĞIDADIR, YORUMU VE DEĞERLENDİRMESİ BASIN EMEKÇİ- 
LERİNİNDİR... 


Türkiye Basın Sanayii İşçileri Sendikası 
Genel Yürütme Kurulu'na 


İstanbul 14.11.19 


Ankara’da, gerçekten de Türk basın tarihinin en büyük grevi so- 
nuçlanmıştır. Bu grev, aslında örgütümüzün boyutlarının, olanakları- 
nın üstünde, başarılı bir eylem olmuştur. Ankara'da grev sonunda im- 
zalanan sözleşmedeki haklar ne olursa olsun, önemli olan Ankara'da 
561 basın işçisini 53 gün grevde tutabilmektir. Bu sendikamız tarihin- 
deki en büyük başarıdır. 

Bu eylemin gerçekleştirilmesinde, tüm yöneticiler ve örgütümüz 
olağanüstü çaba göstermişlerdir. Genel Başkanımız Burhan Şahin ise, 
basireti, inanılmaz fedakârlığı ile, olmazı olur yapmış,-sendikamızı, 
dev örgütler düzeyinde bir eylemin başarılı yürütücüsü durumuna 
yüceltmiştir. 

Grevin sonunda, bu hareketin iç dinamizmi gereği, benim şube 
başkanlığı görevini yürütmeme, sendikamızın çıkarları açısından ola- 
nak kalmamıştır. Bunda, hiçbir yöneticinin suçu ya da hatası yok- 
tur. Bu, böyle bir eylemin doğal ve yadsınmaz sonucudur. 

Yöneticilere, örgütüme kesin bağlılık, güven, sevgi ve inanç duy- 
guları ile dolu olarak, Ankara Şube Başkanlığı görevimden istifa edi- 
yorum. Başarılı, dürüst, çalışkan yöneticilerime, tüm devrimci çaba- 
larında yardımcı olacağım açıktır. Bekin çirtei n 


Saygılarımla, . 


Türkiye Basın Sanayii İşçileri Sendikasının Yayın Organıdır. 


İşAnkara Şube Yönetim Kurulunun, TGS 
Yöneticilerinin dedikodu ve iftiralarına karşızorunlu açıklaması 


« İşçi sınıfı mücadelesinde Bölücülere ve 


TGS ANKARA ŞUBE YÖNETİCİLERİNİN “YİĞİT SENDIKA- 


CI ()” OLARAK TAKDİM ETTİĞİ A. SALİH KÜLEY'İN İHANET 
BELGELERİNDEN SADECE BİRİNİ AŞAĞIYA ALIYORUZ. BU BEL. © 
GE D.M.O. GENEL MÜDÜRÜNÜN KURDURDUĞU İŞYERİ SENDİ | 
KASINA DİSK BASIN-İŞ ÜYELERİNİN İHALE PAZARLIĞINDAN 
BİR EŞANTİYONDUR... YARGI BASIN EMEKÇİLERİNİNDİR 


i 61:1973 


Hems$erm Ahmet bey &vvele, Sen: kütllarım. Sendika 
(Baskanı Secilmen nedeniy/e z 
Değerli hemsernm ahmet Sahh bey bihi Tln de 

Haber gönelkerek bem izmilE davet etmişsin Cok Tösekki; 
k edenm Ancak Coceklermun hahaTSızlığı dolaysıyla ve 

1S İerimin Sikisikliği nedeniy /e Zahalnıa bu mekkbö yazmayı 
Ozşünaüm aziz hemserim Sönr Oi- gercek. Seneikacı bilerek 
Beleceği Onceclen Zeren Tabmın Savanmicusir bir i$ei Lilei 7 
o lola ğundan asla ŞIPem gorlis bu VASIF lam Sla görüm 
güm için biz masaala ToPlanarak dewlet malzeme ofisi Skoet N 


Mitalür lagone baglı is yerlerindeki scile Sözmen kerrlökspak : > 
Bai- oraya arolıyatım Kevvefin ne olduğumu Sen.. benelen Haha — 
iyi bilirsin aziz “#emSekim> 1964 Sendikemizm R Upilesi 
Var idi” Simai 8 eb hu yerin 4o“-504 Cika bilir bizim 3 


Br araya gelmemizi istemifen olabilir ilerdeki Topla 15 
Sözlesmekmnde Seninen bona Oya ediceklerdir Parasal 
icun Tere edebilirsinz She bazı cıva” pak kon lar 
Verètegim emgem biz Seha kaya Zye yaPIğımız ve S0Z/e5- 
meden Fayalalanralgımız IŞcaen bir daraya mahsus olmak azere 
250 TL almaklayız iSc) Imerina ayrımından Zoo- kigi Sendika. 
mza üye olmal özeredir 75 bin ha Zan elimiz olacak 
150 bin /ha Zabit onlara hban kakunda nakili mev ii” 
M3irlesma olanağımız Chansa Sizlerinde bizlekin Blm 

uye Sayisi 120o bitmap dir LO- Tl Diabillr niyet 
24 binin Sağlanacak 18 ayda 432 bin lsa ile 
Elise 807? bin ip” Yapar hu L Milor bul 
Riz ler Faha Calis Tığımız a gere maskafımı? ne odecall 


Bu dayanisma L4-5-Sene Sonra paklamlıarn -Nereja Yapacağını 
Sızleman Taktir lamna Sernesfetum 


Bır esme hasıl olacak 
Genel merkezin omkaada olmasında ne derece yararlar olalı! 
Sizin gibi Tecrübeli bir Sendi kacıyes Zer etmek Islem 
Şübemz aynen devam edecek aidat ise iye basına 20 TL 

To TL Sizin hesabınıza bonkalışa gelrecaksını dyer 7e TL 
Genel merkez banke hesaPlarını yolöcak Hera ikiside Tim 
İSerlermize Kullanılacak iSTan buka Şibemzın uy fulamaSsının 
aynılal” aidal armalı muslörek gere! Kurulda Karara baj- 
dlan Yerelim düzeni ise merkez gonelm kurukuna bitkin 
Tes Kilallan istiyen Sezihi~ bu husus Tüzüğümiz Civaz 
vermelidir gerekirse Ala tapia bılır. Toph Sóżhesme 

eyğulima olana gelince bizm Sözleşmeye Sizin Sözlesme. 
nin 181975. ilboren üye basma Serede 11 hin lra fark 
olduğun brun ederm PerlınalıSınız. #lasiğımız Takla 
Sözlesme Hükümlerinin “minin “yğulmacağına Sıze Temmaf 
AAMI a Ağ olnaklı Enel mualikla ba hususi Prolo kol imzala- 
AZo HemSemiy ahmet bey Bilun To Sözleşmelerde ne derece m 
Zorluklarla kar$ılanalığın: Sızler brslikeen doha- 7 bilginiz 

Bu meklobumn? Salu-latında he bir- SigasS) Aniue olmayıp 
Seuclece Geleceğimizi 194i mensupları olrak Termal allaa 
Plina kly > Son Zamanlarda binyirk Sendikaların 1Şeslermmizi 
pe Sekite Sömürel ik la il Si lerinde mMmalimady s birlesme 
Hası Sunda “EFerruzil bilği zad? Veremecstimsede bu JetSigu 
Karsı Kar: Si ga geldiğine Temel Konulara ene biti-iz met 
Sulh bey Do © yuz yide inşeller arelernde closleKk kurabilmek 
işin bilin iyı nget Karaiti” Kallanmak alirlar bizede Sizlere 
icTentikle iyı niget Kurallarımız, Sunmak bilip tmekei isci 


Kardeslarme ve Yönel dr Kacdaslarma ielenlikke muabbellerimi 
Sunam kâzım Ara > alımlı Lega 
Olamga? Ceva ellerim 
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p Şimdi tüm basın emekçilerine sesleniyor ve 
- Töö'nin Sendikal birlik anlayışını teşhir ediyoruz 


b 
/ 


Fa o 


pi 
T 25 TEMMUZ 1979'DA TOPLANAN DİSK BASIN-İŞ GENEL YÖNETİM 
KURULUNUN TGS'YE BİRLEŞME ÇAĞRISI 


“1 — Ekonomik hak ve çıkar açısından hiçbir ayrıcalığı kalma- 


yan fikir ve kol işçilerinin örgütsel planda birliği kısa sü- 
rede sağlanmalıdır. 


2 — Toplu Sözleşme, Grev ve diğer demokratik mücadele alan- 
larında daha güçlü bir Sendikal örgüt yaratılmalıdır. 


3 — “DİSK çatısı altında olma” dışında hiçbir önkoşul ileri sü- 
rülmeden Basın işkolunda kurulu Türkiye Gazeteciler Sen- 
dikası'na birleşme çağrısı yapılmalıdır. 


4 — Basın İşçilerinin sık sık bir çatı altında toplanması gerekti- 
ğini dile getiren Türkiye Gazeteciler Sendikası'nın Sayın 
Yöneticilerinin olumlu yantı vermesi halinde derhal somut 
adımlar atılmalıdır. 


Bu somut adımlar; 


ğ 3 a) Örgütümüz ve Türkiye Gazeteciler Sendikasının görevlendire- 
> ceği 3'erden 6 kişilik bir alt komisyon oluşturulmalıdır. 


y 


b) Alt Komisyonun teknik çalışmaları sürerken Genel Yürütme 
ve Genel Yönetim Kurullarının ortak toplantıları yapılmalıdır. 


c) Birleşmenin fabrika temelini oluşturmak üzere her iki Sendi- 
kaya üye işçilerin katılacağı salon toplantıları yapılmalı, işçi- 
nin hakemliğinde birleşme prensipleri tartışılmalıdır.” 

AMA ONLAR PRENSİPLİ BİRLİKTEN KAÇTILAR... 

AMA ONLAR SINIF HAİNLERİ İLE BULUŞTULAR... . 

AMA ONLAR YALANA DOLANA BAŞVURDULAR... 

AMA ONLAR KORKAKÇA DEDİKODU YAPTILAR... 

AMA ONLAR “İLERİCİLİK” ADINA GERİCİLİK YAPTILAR... 


© AMA ONLAR İŞÇİLERİN HAKEMLİĞİNDE TARTIŞMAKTAN 


KAÇTILAR... 


YALAN VE DEDİKODU TÜCCARLARINA İŞÇİLERİN VE İŞÇİ 


e SINIFI DOSTLARININ ÖNÜNDE SESLENİYORUZ: 


© TEKRAR AÇIKÇA TEKLİF EDİYORUZ 


İşçilerin Önünde ve Hakemliğinde 


-İlkeli Sendikal Birliği Tartışmaya 


Var mısınız ? 
HODRİ MEYDAN: 


İŞÇİ SINIFI TARİHİNİN HİÇBİR DÖNEMİNDE YALAN VE İF- 
TİRA METODU İLE DEVRİMCİLİK YAPILMAMIŞTIR... HEDEFE 
VARMAK İÇİN PRENSİPLER BİR YANA İTİLEREK “HER ŞEY MÜ- 
BAHTIR” DENİLMEMİŞTİR. YANİ MAKYAVELİZM YAPILMAMIŞ- 
TIR... 40 YILDIR TÜRKİYE'NİN AKAR-PRATİĞİ KARŞISINDA SU- 


= SAN, İFTİRA VE YALANI EBEDİLEŞTİREN BİR GELENEĞİN Mi- 


= isime dei 


RASÇILARI OLAN BAZI TGS YÖNETİCİLERİNİ İFTİRA VE YA- 
LANLARI İLE BAŞBAŞA BIRAKIYORUZ... 


BİLİYORUZ Kİ ONLAR; KENDİ PİSLİKLERİ İÇİNDE DEBE- 
LENDİKÇE BATACAKLAR... BATTIKÇA DEBELENECEKLERDİR... 


A aş | 


TEORİK” YTERSİZLİĞİNİ PRATİK SAPIKLIKLA BİRLEŞTİREN 
VE TGS YÖNETİCİLERİNCE “YİĞİT” ADI YAKIŞTIRILAN Kİ- 
ŞİYİ, DİSK BASIN-İŞ'in EN YETKİLİ ORGANI OLAN GENEL KURUL 
YARGILADI VE MAHKÜM ETTİ. HAYATIN CANLI PRATİĞİ İÇİNDE 
DE TEKRAR TEKRAR MAHKÜM EDECEKTİR. 

İŞTE İŞÇİLERİN CEVABI: 


DEĞERLENDİRMEYİ BASIN EMEKÇİLERİNE BIRAKIYORUZ... 
Sayin Zekeriya AL 
Sik mücadele orana sendikameda birlik, beraberlik içinde 
Götüreek toplu sözleşmede lazandığımız. basenin bir gün önces 


büz akadaşlermiza Sönderdiğiniz Srde (Dost Yesrünüüli 
Yazınız ibretle okuduk 


Öne. Şuna bilmenizi Seriz 
Tepeden adim kafa kola alarak Turizm- l'te 
Has işte ve Töb-der de saikr emekleri bilip, Sendikalerı 
demokratik Begükleri parçalayıp Patronların kuaga olurlar 
Siyasal ve sendika) görüşlrinzle Örgütünü vE onun başlarını 
Yarma. heveslermizs, Kutsığıaızda bırakacağ 2. 

Se ve adına davrandığını. “siyasetine, basia isn 
Voa el subesi: şahsiğikürleri icia bilen simf harkri ve 
ihanet. sebebekriyle. kucaklaşbıkkanı sonra ne gözle Lsrsina 
çılayorsunuz. ? 

Basın ış Sendikasnde mitum pozlarla bize. bu 
ea hasaa ve bici birimize. İenelerdiğine Şu gönlerde birlik 
olun -beraber okny Aemene gerek yek. Diz Sedice. Şağronlar 
karşı değil breit disnankerna, sinif höinlerine. , karşıda 
Sendikomale bir kk beraberlik içindiyin- 

irat malhas, tcleri olarak bizler bılnizdeki 

Sünlerde sizlere. ve orlaklarınız Sinif halerne. 
daha detaylı cevap verdi, 

Zira? Bankası matbaasi “Şçleri olarek. Sizden, 
tavsiye veja ade 4 Dost, Sölirbili pasha bekleyen 
yek Bizim yolumuzda Sizin ve dala gibilerin yeri kaldı. 
Sendikâmizda biitiin ene rek y IE brùn kuvan yöriz 


brneģi 
mücadekmze, d ein edicek. 
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YENİSES, SAHİBİ : Türkiye Basın Sanayii İşçileri Sendikası adına Burhan ŞAHİN, YAZI İLERİ MÜDÜRÜ : Gürbüz GÜNEŞ, 4 
TEKNİK DÜZEN Basın-İş Basın Yayın Dairesi YÖNETİM YERİ : Divanyolu, Klodfarer Cad. No : 12-2 Çağaloğlu - İst. 2 


TEL : 26 3024 -25 BASKI : İLKYAZ BASIMEVİ (Özel SAYI - 29/11/1979) 
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